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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh faktor demografi, personality traits 

terhadap pengelolaan keuangan pribadi pada dosen-dosen Fakultas Ekonomi Universitas 

Samudra. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 42 responden pada dosen. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah kuantitatif dengan sampling jenuh. Data yang 

diperoleh secara langsung dari responden yang memenuhi karakteristik dengan penyebaran 

kuesioner. Metode yang digunakan persamaan regresi linear berganda, uji t, uji F, dan uji 

koefisien determinasi. Hasil uji t membuktikan faktor demografi berpengaruh signifikan 

terhadap pengelolaan keuangan, personality traits berpengaruh signifikan terhadap 

pengelolaan keuangan pribadi dosen. Hasil uji F membuktikan faktor demografi dan 

personality traits berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan keuangan pribadi pada dosen. 

Hasil uji koefisien determinasi (Adjusted R2) memiliki nilai sebesar 0,692 atau 69,2% 

mempengaruhi pengelolaan keuangan pribadi pada dosen Fakultas Ekonomi Universitas 

Samudra. Sedangkan 30,8% diperoleh dari variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian ini. 

 

Kata kunci: Faktor Demografi, Personality Traits, Pengelolaan Keuangan 

 

 

Abstract 

This study aims to determine the influence of demographic factors and personality traits on 

personal financial management in lecturers at the Economics Faculty of Ocean University. The 

study used sample of 42 respondens from lecturers. The sampling technique used was 

quantitative with saturated sampling. Data obtained directly from respondents who meet the 

characteristics of questionnaire distribution. The method used is the multiple linear regression 

equation t test, F test and coefficient of determination test. t test results prove that demographic 

faktors have a significant influence on financial management, personality traits have a 

significant influence on lecturers personal financial management. The result of the F test prove 

that demographic factors and personality traits have a significant influence on lecturers 

personal financial management. The result of the coefficient of determination test (Adjusted R2) 

have a value of 0,692 or 69,2% which influences the personal financial management of 

Economics Samudra University. While 30,8% was obtained from other variables not examined 

in this study. 

 

Keywords: Demographic Factor, Personality Traits, Financial Management 

 

 

1. PENDAHULUAN 

 

Proses pengelolaan keuangan pribadi adalah bagian penting yang harus dipahami setiap 



 Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajerial Terapan (JMT)  627 
 Volume 3, Nomor 2, Maret 2024 

 
 

Nelva Erdiana, Meutia Dewi, Muhammad Fuad: Pengaruh Faktor Demografi dan Personality Traits terhadap Pengelolaan…… 

individu sehingga perlu membuat tujuan keuangan jangka panjang. Mengelola keuangan pribadi 

merupakan salah satu kompetensi yang paling mendasar yang dibutuhkan, kesalahan dalam 

mengelola keuangan dapat terjadi karena mengalami kesulitan keuangan. Menurut Yushita 

(2017), kegiatan mengelola keuangan secara tersusun dan sistematis adalah proses seseorang 

individu dalam memenuhi kebutuhan hidup ini adalah pengertian dari pengelolaan keuangan 

Kegagalan mengelola keuangan terjadi ketika individu belum memiliki kecerdasan finansial. 

Kecerdasan finansial merupakan salah satu aspek penting dalam kehidupan modern ini. 

  Menurut Widayanti (2012), kecerdasan finansial adalah kecerdasan dalam mengelola 

aset keuangan pribadi. Individu harus memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam mengelola 

keuangan pribadi secara efektif demi kesejahteraannya. Kesejahteraan keuangan dapat diperoleh 

dari ketepatan pengalokasian uang yang dimiliki, penetapan keputusan-keputusan jangka 

pendek seperti tabungan dan pinjaman, individu juga harus memikirkan keputusan keuangan 

jangka panjang seperti perencanaan pensiun dan perencanaan pendidikan untuk anak-anaknya 

kelak. 

  Faktor demografi adalah ilmu yang mempelajari segala sesuatu dari keadaan dan sikap 

manusia yang dapat diukur meliputi perubahan secara umum, fisiknya, dan kondisi moralnya 

(Moertiningsih, 2021). Seperti yang kita ketahui Kota Langsa merupakan salah satu Kotamadya 

yang berada di Provinsi Aceh. Dengan letak yang begitu strategis berada pada lintasan jalan 

utama Provinsi menjadikan tingkat perkembangan Kota Langsa dinilai pesat. Penelitian 

sebelumnya mengatakan bahwa faktor demografi berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan 

keuangan (Mubarok, 2017; Masdapi, Sabrina dan Megawati, 2019). Sementara hasil yang 

berbeda didapatkan bahwa faktor demografi yang terdiri dari tingkat pendidikan dan usia tidak 

berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan keuangan (Yusnita dan Abdi, 2018; Putri dan 

Hamidi, 2019).  

  Personality traits adalah karakteristik yang sering muncul dan mendeskripsikan 

perilaku seorang individu, perilaku yang dapat mempengaruhi individu dalam merencanakan 

keuangannya, seseorang akan semakin baik dalam melakukan perencanaan keuangan apabila 

semakin tinggi personality traits yang dimilikinya (Boeree, 2020). Karakteristik yang sering 

muncul dan mendeskripsikan perilaku seorang individu inilah yang disebut sebagai personality 

traits. Penelitian sebelumnya mengatakan bahwa personality traits berpengaruh signifikan 

terhadap pengelolaan keuangan (Pangestutik, 2021; Nule, Fanggidae dan Ndoen, 2021). 

Sementara hasil yang berbeda didapatkan bahwa personality traits tidak berpengaruh signifikan 

terhadap pengelolaan keuangan (Zahriyan, 2016; Mubarok, 2017). 

 

1.1  Kerangka Berfikir 

Secara skematis gambar kerangka berfikir dalam penelitian ini dilihat pada gambar 1 

sebagai berikut: 

       

      H1 

      H2 

       

         

Gambar 1. Kerangka Berfikir 

 

Pengelolaan keuangan 

(Y) 

 

 Faktor Demografi 

(X1) 

 

(X2) Personality Traits 

(X2) 

H3 

H2 

H1 
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2. METODE PENELITIAN 

 

2.1 Ruang Lingkup dan Lokasi Penelitian 

  Ruang lingkup ini berkonsentrasi pada mata kuliah ilmu manajemen pemasaran dengan 

dengan variabel pada penelitian ini terdiri dari faktor demografi dan personality traits terhadap 

pengelolaan keuangan. Penelitian ini dilakukan pada dosen Fakultas Ekonomi Universitas 

Samudra. 

 

2.2  Teknik Pengambilan Data 

  Menurut Sugiyono (2017) kuesioner salah satu teknik pengumpulan data yang 

dilakukan dengan cara memberikan pertanyaan atau pernyataan tertulis kepada dosen Fakultas 

Ekonomi Universitas Samudra.  

 

2.3  Populasi dan Sampel 

  Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah dosen Fakultas Ekonomi 

Universitas Samudra. Menurut Sugiyono (2016) sampel adalah bagian dari jumlah dan 

karakteristik yang dimiliki oleh populasi tersebut. Teknik pengambilan sampel pada penelitian 

ini menggunakan teknik sampling jenuh. 

 

2.4  Metode Analisis Data 

  Metode analisis data pada penelitian ini terdiri dari uji validitas yaitu uji digunakan 

untuk mengukur seberapa teliti pertanyaan kuesioner yang diberikan kepada konsumen. Uji 

Reliabilitas di gunakan untuk mengetahui konsistensi alat ukur yang menggunakan kuesioner. 

Uji asumsi Klasik digunakan untuk mengetahui terhadap nilai regresi linear terhadap masalah 

yang ada. Uji regresi linear berganda digunakan untuk meramalkan pengaruh dua atau lebih 

variabel. Uji hipotesis (uji t dan uji F) untuk menguji hipotesis hubungan antara dua variabel 

atau lebih apabila terdapat variabel yang dikendalikan dan uji koefisien determinasi (adjusted) 

pada intinya mengukur seberapa jauh kemampuan model dalam menerangkan variasi variabel 

dependen. 

 

 

3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

3.1  Hasil Uji Validitas 

Validitas adalah suatu keamanan yang terdapat antara data yang terkumpul dengan data 

yang sesungguhnya terjadi pada objek yang di teliti. Suatu item pernyataan dikatakan valid 

apabila nilai Corrected Item Total Correlation >0,361 (Priyanto, 2014). 

 

Tabel 1. Uji Validitas 

Variabel Item r tabel r hitung Keterangan 

 

 

Faktor Demografi 

(X1) 

X1.P1 0,361 0,405 Valid 

X1.P2 0,361 0,596 Valid 

X1.P3 0,361 0,408 Valid 

X1.P4 0,361 0,546 Valid 

X1.P5 0,361 0,563 Valid 

 

 

Personality Traits 

X2.P1 0,361 0,504 Valid 

X2.P2 0,361 0,704 Valid 

X2.P3 0,361 0,600 Valid 
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(X2) X2.P4 0,361 0,483 Valid 

X2.P5 0,361 0,522 Valid 

 

Variabel Item r tabel r hitung Keterangan 

 

 

Pengelolaan 

Keuangan (Y) 

Y.P1 0,361 0,492 Valid 

Y.P2 0,361 0,431 Valid 

Y.P3 0,361 0,525 Valid 

Y.P4 0,361 0,384 Valid 

Y.P5 0,361 0,525 Valid 

Sumber: Kuesioner, data diolah (2023) 

 

3.2  Hasil Uji Reliabilitas 

Uji reliabilitas pada tabel diatas maka dapat disimpulkan bahwa seluruh variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah reliabel, karena nilai Cronbach’s Alpha diatas 0,6. 

 

Tabel 2. Uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach's Alpha r tabel Hasil 

Faktor Demografi 0,808 0,6 Reliabel 

Personality Traits 0,866 0,6 Reliabel 

Pengelolaan Keuangan 0,788 0,6 Reliabel 

Sumber: Data diolah (2023) 

 

3.3  Hasil Uji Asumsi Klasik 

3.3.1  Uji Normalitas 

  Uji normalitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model regresi variabel terikat dan 

variabel bebas keduanya mempunyai distribusi normal atau tidak. Pengujian normalitas dalam 

penelitian ini menggunakan grafik probability P-plot. 

 

 

Gambar 2. Grafik P-plot 

Sumber: Data Primer, diolah (2023) 

 

Pada gambar diatas terlihat titik menyebar disekitar garis diagonal dan penyebarannya 

mengikuti arah garis diagonal, sehingga penyebaran data dalam penelitian ini dapat dikatakan 

terdistribusi normal. 



 Jurnal Ilmiah Mahasiswa Manajerial Terapan (JMT)  630 
 Volume 3, Nomor 2, Maret 2024 

 
 

Nelva Erdiana, Meutia Dewi, Muhammad Fuad: Pengaruh Faktor Demografi dan Personality Traits terhadap Pengelolaan…… 

 

3.3.2  Uji Heteroskedastisitas 

Uji Heteroskedasisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam sebuah model regresi 

terjadi heteroskedastisitas. Uji heteroskedatisitas menggunakan grafik scatterplot. 

 

Gambar 3. Grafik Scatterplot 

Sumber: Data Primer, diolah (2023) 

 

Berdasarkan grafik diatas menunjukkan bahwa tidak terdapat pola yang jelas dak titik 

menyebar diatas dan dibawah 0 pada sumbu Y, sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terjadi 

heteroskedastisitas pada model regresi dalam penelitian ini. 

 

3.3.3 Uji Multikolinearitas 

Uji multikolinearitas bertujuan untuk menguji apakah pada model regresi ditemukan 

adanya korelasi antar variabel bebas, model regresi yang baik seharusnya tidak terjadi korelasi 

diantara variabel bebasnya. 

 

Tabel 3. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 

  

  

(Constant) 4,020 2,458   1,850 0,083     

Faktor 

Demografi 

0,230 0,135 0,314 2,289 0,020 0,421 2,375 

Personality 

Traits 

0,585 0,125 0,580 4,590 0,000 0,461 2,167 

a. Dependent Variable: Pengelolaan Keuangan 

Sumber: Data primer, diolah (2023) 

 

  Pada tabel diatas menunjukkan bahwa nilai tolerance variabel faktor demografi 0,421, 

personality traits 0,461. Sedangkan niali VIF variabel faktor demografi 2,375, personality traits 

2,167. Lebih kecil dari 10 dengan demikian dapat disimpulkan tidak terjadi multikolinearitas. 

 

3.4  Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 
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Regresi linear berganda digunakan untuk meramalkan pengaruh dua atau lebih variabel 

predictor (variabel bebas) terhadap satu variabel kriterium (variabel terikat). 

 

 

 

Tabel 4. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,020 2,458   1,850 0,083 

Faktor 

Demografi 

0,230 0,135 0,314 2,289 0,020 

Personality 

Traits 

0,585 0,125 0,580 4,590 0,000 

a. Dependent Variable: Pengelolaan Keuangan 

Sumber: Data Primer, diolah (2023) 

 

Persamaan analisis regresi linear berganda yaitu : 

Y = 4,020 + 0,230X1 + 0,585X2 .................................................................................  (1) 

 

Yang berarti : 

1. Koefisiensi regresi faktor demografi menunjukkan pengaruh positif sebesar 0,230. Artinya 

apabila faktor demografi meningkat sebesar satu satuan maka pengelolaan keuangan 

meningkat 0,230 dengan asumsi variabel  personality traits tidak berubah. 

2. Koefisiensi regresi personality traits menunjukkan pengaruh positif sebesar 0,585. Artinya 

apabila personality traits meningkat sebesar satu satuan maka pengelolaan keuangan 

meningkat 0,585 dengan asumsi variabel faktor demografi tidak berubah. 

Dari uraian diatas dapat disimpulkan bahwa faktor demografi dan personality traits 

berpengaruh terhadap pengelolaan keuangan. 

 

3.5  Uji Hipotesis 

3.5.1  Hasil Uji t 

Berdasarkan tabel 4 diatas hasil uji t dapat diketahui melalui sig a 0,05 (5%) yaitu : 

1. Pengaruh secara parsial variable faktor demografi (X1) terhadap pengelolaan keuangan (Y) 

adalah sebesar 0,020 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima yang 

berarti ada pengaruh faktor demografi secara signifikan terhadap pengelolaan keuangan. 

2. Pengaruh secara parsial variabel personality traits (X2) terhadap pengelolaan keuangan (Y) 

adalah sebesar 0,000 < 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima yang 

berarti ada pengaruh personality traits secara signifikan terhadap pengelolaan keuangan. 

 

3.5.2 Hasil Uji F 

 

Tabel 5. Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model 
Sum of 

Squares 
Df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 87.145 3 28.815 31.469 .000b 
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Residual 35.120 35 0.920     

Total 125.456 42       

a. Dependent Variable: pengelolaan keuangan 

b. Predictors: (Constant), faktor demografi, personality traits 

Sumber: Data primer, diolah (2023) 

Diketahui nilai Sig. untuk pengaruh secara silmutan variabel faktor demografi dan 

personality traits (X1 dan X2) terhadap pengelolaan keuangan (Y) adalah sebesar 0,000 < 0,05. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa hipotesis diterima yang berarti terdapat pengaruh signifikan 

faktor demografi dan personality traits secara silmutan berpengaruh terhadap pengelolaan 

keuangan. 

 

3.6  Hasil Koefisien Determinasi (Adjusted R2) 

 

Tabel 6. Hasil Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .859a .745 .692 .950 

a. Predictors: (Constant), faktor demografi, personality traits 

Sumber: Data primer, diolah (2023) 

 

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat nilai Adjusted R2 Square sebesar 0,692 

menyatakan (69,2%). Hasil ini menunjukkan bahwa variabel faktor demografi dan personality 

traits mempengaruhi pengelolaan keuangan sebesar 69,2% sedangkan sisanya 30,8% 

dipengaruhi oleh variabel lainnya yang tidak teliti dalam penelitian ini. 

 

3.7  Pembahasan 

Pembahasan ini dilakukan untuk menganalisis hasil pengaruh faktor demografi dan 

personality traits terhadap pengelolaan keuangan pribadi pada dosen Fakultas Ekonomi 

Universitas Samudra. Penjelasan mengenai pengujian hipotesis akan dijelaskan sebagai berikut : 

 

3.7.1  Pengaruh Faktor Demografi (X1) terhadap Pengelolaan Keuangan (Y) 

Dalam penelitian ini yaitu bahwa faktor demografi (X1) berpengaruh signifikan 

terhadap pengelolaan keuangan (Y) karena nilai signifikansi sebesar 0,020 dimana nilai 

signifikansi tersebut lebih kecil dari nilai alfa 0,05. Artinya, kondisi ini membuktikan bahwa 

dosen yang memiliki faktor demografi yang tinggi seperti usia, pendidikan dan pendapatan 

maka akan termotivasi untuk mencapai tujuan keuangan yang sudah ditargetkan.  

 

3.7.2  Pengaruh Personality Traits (X2) terhadap Pengelolaan Keuangan (Y) 

Dalam penelitian ini bahwa personality traits (X2) berpengaruh signifikan terhadap 

pengelolaan keuangan (Y) karena nilai signifikansi sebesar 0,000 dimana nilai signifikansi 

tersebut lebih kecil dari nilai alfa 0,05. Artinya responden berpendapat bahwa personality traits 

memiliki pengaruh dalam pengelolaan keuangan mereka, seseorang akan semakin baik dalam 

melakukan pengelolaan keuangannya apabila semakin baik personality traits yang dimilikinya.  

 

3.7.3 Pengaruh Faktor Demografi (X1) dan Personality Traits (X2) terhadap Pengelolaan 

Keuangan (Y)  

Dalam penelitian ini yaitu secara silmutan variabel faktor demografi (X1), dan 

personality traits (X2) secara silmutan berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan keuangan 
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(Y) karena nilai signifikansi sebesar 0,000 dimana nilai signifikansi tersebut lebih kecil dari 

nilai alfa 0,05. Sehingga dapat disimpulkan bahwa kontribusi variabel faktor demografi dan 

personality traits dapat mempengaruhi pengelolaan keuangan. 

 

 

 

4. KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai faktor demografi dan 

personality traits terhadap pengelolaan keuangan pribadi pada dosen Fakultas Ekonomi 

Universitas Samudra, maka diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Hasil uji t menunjukkan bahwa variabel faktor demografi dan personality traits berpengaruh 

signifikan terhadap pengelolaan keuangan pribadi pada dosen Fakultas Ekonomi Universitas 

Samudra. 

2. Hasil uji F menunjukkan bahwa faktor demografi dan personality traits secara silmutan 

berpengaruh signifikan terhadap pengelolaan keuangan pribadi pada dosen Fakultas 

Ekonomi Universitas Samudra 

3. Hasil nilai koefisien determinasi (Adjusted R2) diperoleh sebesar 0,692%, hal ini berarti 

kontribusi variabel faktor demografi dan personality traits mempengaruhi pengelolaan 

keuangan pribadi pada dosen Fakultas Ekonomi Universitas Samudra sebesar 69,2%. 

Sementara sisanya 30,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 

 

4.2  Saran 

  Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada penelitian ini, maka saran yang 

dapat disampaikan sebagai berikut: 

1. Bagi dosen Fakultas  Ekonomi Universitas Samudra diharapkan untuk terus meningkatkan 

pengelolaan keuangan yang baik, dengan selalu membiasakan diri dan memiliki niat untuk 

mengelola keuangan dengan baik seperti membuat anggaran keuangan dengan memisahkan 

antara konsumsi dan tabungan, dapat mengendalikan uang dengan membatasi pengeluaran 

sehari-hari dan berusaha semaksimal mungkin untuk selalu konsisten dengan anggaran 

keuangan yang telah dibuat dan memotivasi diri dari luar seperti mengikuti pelatihan dan 

seminar tentang pengelolaan keuangan agar dapat menambah wawasan dalam melakukan 

pengelolaan keuangan dengan baik dan tepat. 

2. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambahkan variabel independen lainnya 

yang tidak terdapat dalam penelitian ini agar memperoleh hasil yang lebih maksimal lagi, 

seperti menggunakan variabel sikap keuangan, niat, kontrol diri serta dapat menambahkan 

jumlah sampel yang akan diteliti guna memperluas pengetahuan terkait pengaruh variabel-

variabel lain terhadap pengelolaan keuangan. 
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